
 

หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าป ี2568 
และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาคดัเลอืกเปน็กรรมการเปน็การลว่งหนา้  

บรษิทั เคอเีอก็ซ ์เอก็ซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

1) คณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถใชส้ทิธไิด้ 
การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่สามารถใช้สิทธเิสนอเร่อืงได้ ต้องประกอบด้วย 2 คุณสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้
1.1 เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท เคอีเอ็กซ์ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ณ วันที่เสนอ 
1.2 เป็นผู้ถอืหุ้นคนหนึง่ หรือหลายคน ซึง่ถือหุ้นและมีสิทธอิอกเสียงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิ ออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท 

การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุ้นทีส่ามารถใชส้ิทธิเสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพิจารณาคัดเลอืก
เป็นกรรมการได้ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่เสนอ 

2) หลกัเกณฑใ์นการเสนอ 
การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้โดย กรอกแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบฟอร์ม 1) ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก https://investor.th.kex-express.com และน าส่งเอกสาร
เพิ่มเติมอื่นๆ เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนี้เขา้เปน็ระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการ หรอืหน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท หรอืไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของบรษิัท มติประชุมผูถ้ือหุ้น หรอืหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

2.2 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
2.3 เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีทีก่่อให้เกดิความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญตอ่ผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.4 เร่ืองที่บริษัทได้ด าเนินการแล้ว 
2.5 เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการได้ 
2.6 เรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเคยเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดอืนที่ผ่านมาและได้รับมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงที่น้อย

กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยที่ขอ้เทจ็จริงในเร่อืงนั้นยงัไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 
2.7 เร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือมีข้อความคลุมเครือหรอืไม่ถูกต้อง 

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อเข้ารับการคัดเลือก เป็นกรรมการ โดยกรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการ และแบบแจ้งประวัติของบุคคลที่ได้รับการ เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอร์ม 2) ซึ่งสามารถดาวน์โหลด
ได้จาก https://investor.th.kex-express.com พร้อมทั้งน าส่งเอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ การเสนอดังกล่าวต้องได้รับความยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 



 

3. ชอ่งทางในการเสนอ 

1. E-mail: Company.Secretary@kex-express.com (ไม่เป็นทางการ) และต้องน าสง่ต้นฉบับจรงิให้บริษัททางไปรษณีย์ 
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 

2. ไปรษณีย์ลงทะเบียนถงึ 

บริษัท เคอีเอ็กซ์ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขานุการบริษัท 
เลขที่ 89 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ ชั้น 9 ห้องเลขที่ 906 
ซอยวัดสวนพลู ถนนเจรญิกรงุ แขวงบางรกั เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 

4. หลกัฐานประกอบการพจิารณา รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานประกอบการพจิารณาส าหรับการเสนอระเบียบวาระการประชุมและการ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการคัดเลอืกเป็นกรรมการบริษัท สามารถศกึษาเพิ่มเติมไดจ้ากทา้ยแบบฟอร์ม 1, 2 และ 3 

5. ขัน้ตอนการพจิารณา 
การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

1. เลขานุการบริษัทจะกลั่นกรองเรือ่งทีผู่้ถือหุ้นเสนอ รวมทั้งตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานประกอบในเบือ้งต้น กอ่นน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่พจิารณาเป็นล าดับต่อไป 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของเรื่องทีผู่้ถือหุ้นเสนอ 
ก่อนการบรรจุเขา้เป็นวาระเพือ่พจิารณาของคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาเร่อืงที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ และหากเห็นว่ามีความส าคัญหรือนา่สนใจ คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น ทัง้นี้ หากคณะกรรมการบริษทัปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอคณะกรรมการ
บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบ  

การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
1. เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบของผู้ที่ไดร้ับการเสนอชือ่เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท กอ่น

น าเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพือ่พจิารณาเป็นล าดับต่อไป 

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้ององค์ประกอบใน
ด้านความหลากหลาย (diversity) ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ประกอบกับทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านที่
ต้องการ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3.  หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทแล้วเห็นสมควรเสนอ
ชื่อบุคคลดังกลา่วให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัตเิลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะบรรจชุื่อของบุคคล
ดังกล่าว ในวาระการเลือกตัง้กรรมการบริษัทในการประชุมผูถ้ือหุ้นตอ่ไป 

6. ระยะเวลาทีเ่ปดิใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธไิด้ 
ตั้งแต่ 26 พฤศจิกายน 2567 – 31 มกราคม 2568 
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