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บริษทั เคอีเอก็ซ์ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อบงัคบับริษทัอนัเก่ียวข้องกบักำรประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย
หา้ (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ใน
ประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 
ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี   ที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนน
เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้ร ับการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากบัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ชอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลาก
กนั 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 18.  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฎหมายว่าหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 20 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่
วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 
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กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรก อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยก็
ได ้

ขอ้ 20. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมี
หุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

ชอ้ 21. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึ่งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดย
บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและ
ลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนทีแ่น่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ 
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืมผีลตลอดไป จนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็น
อย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัยงัมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบ
ของบรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงาน
หรอืลูกจ้างของบรษิัทในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือ
ลูกจา้งของบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่ (4) เดอืน นับ
แต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนให้หนังสอื
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ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) วนั 
นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้นัน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัที่
ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้นดงักล่าว ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้
จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน   สี่สบิห้า (45) วนั นับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนั ทีค่ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีเช่นนี้     
ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย
อนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการเรียดประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถ้อืหุน้ ตาม
วรรคสี่จะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจดัให้มกีารประชุมในครัง้นัน้ให้แก่
บรษิทั 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่ก รณี 
รวมทัง้ความเหน็คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อย
กว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก่์อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทีอ่ื่นใด
ในประเทศตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดไว ้ 

ชอ้ 33. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์
ประชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนี่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้
ถอืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม
ผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 
มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ ให้ส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ ไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34.  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้    ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีอง
ประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว  
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จ ำกดั (มหำชน) 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ ใหถ้อืว่าหนึ่ง (1) หุน้มหีนึ่ง (1) เสยีง และผูถ้อืหุ้น
คนใดมีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้
ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(2.1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(2.2) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของ

บรษิทั 
(2.3) การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอื

บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื
การควบรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุน
กนั 

(2.4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบับรษิทั 
(2.5) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(2.6) การเลกิบรษิทั 
(2.7) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(2.8) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(2.9) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุม มดีงันี้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งวาระ 
(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ  
(7) กจิการอื่นๆ  

การบญัช ีการเงนิและการสอบบญัช ี

ขอ้ 37. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 
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ขอ้ 38. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรกัษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ
ระยะเวลาสบิสอง (12) เดอืน อนัเป็นรอบบญัชขีองบรษิทั  

ชอ้ 39. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารด าท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง
บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ
คณะกรรมการต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนที่จะ
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 40.  คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกบัหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามญั
ประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทัง้รายงานการ
ตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

ขอ้ 42. ผู้สอบบญัชมีอี านาจในการตรวจสอบบญัช ีเอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได้รายจ่าย 
ตลอดจนทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ ให้ผู้สอบ
บญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และ
ตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิหรอืส่งเอกสาร หรอืหลกัฐานเกี่ยวกบั
การด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล 
บญัชกี าไร ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทั เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ 
และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษิทัทีผู่้ถอืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผู้ถือ
หุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 44 หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ 
หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบรษิทัออกหุ้นบุรมิสทิธแิละ
ก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิ ปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้
โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีล
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไร
สุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่า
รอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

 


