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กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง (duty of care) และความซื่อสัตย์สุจริต (duty of 
loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวกับการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต และคอรัปชั่น 

(3) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีที ่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อม่ันได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม
ด้วยความเป็นธรรม 

(4) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายทางธุรกิจ รวมถึงเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือความ
ยั ่งยืน รวมทั ้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด าเนินงานที ่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ทางการเงินดังกล่าว โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

(5) ก ากับดูแลให้การจัดท ากลยุทธ์ แผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณประจ าปีของบริษัทและ
บริษัทย่อย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสนับสนุนให้มีการจัดท าหรือ
ทบทวน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจในระยะเวลาปานกลาง 3-5 ปี รวมทั้งสนับสนุน
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย รวมทั้งก ากับดูแลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(6) ก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุม (Monitoring and Supervision) การบริหาร และการ
จัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ติดตามผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง 
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(8) จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี  เพื่อน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

(9) จัดให้มีการท ารายงานประจ าปีของบริษัทและรับผิดชอบต่อการจัดท าและจัดให้มีการเปิดเผยงบการเงิน
รวมของบริษัท เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีท่ี
ผ่านมาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

(10) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัท 

(11) พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่ออนุมัติแต่งตั้ง
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการคนใหม่แทนกรรมการคนเดิม ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากออกตามวาระ หรือน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ออกตามวาระ  และ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(12) พิจารณา แต่งตั ้ง หรือแก้ไขเปลี ่ยนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจ านวนรวมท่ี
ได้รับอนุมัติจาก ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) 

(13) พิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

(14) พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยในจ านวนอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และมีการก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้
ดุลพินิจที่ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในเรื่องส าคัญซึ่งจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทและการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง การเปิดเผยข้อมูลฐานะ
ทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมี
นัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

(15) คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทน
ได้ โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
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หนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือบริษัทก าหนดไว้  

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที ่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้ร ับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/บุคคล
ท่ีเกี่ยวโยงกัน (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ /หรือ  
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้ หรือเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

(16) พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

(17) พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท 

(18) พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารรวมทั้งประเมินผลการท างานและก าหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

(19) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

(20) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานทางบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทาง
การเงินและการสอบทานบัญชีที่น่าเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

(21) พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการควบคุมภายใน 
(Internal Control) ที ่เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักกลยุทธ์ให้ครอบคลุมท้ัง
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องค์กรและก ากับดูแลให้มีกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

(22) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กับบุคคลท่ี เกี่ยวโยงกัน ตามท่ี
ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพ่ือ
ก าหนดกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและ
ขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(23) ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทและ บริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่าง ๆ ของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่ง  ประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(24) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ถัดไป 

(25) ดูแลให้บริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสมและตรงต่อเวลา 

(26) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็น เพื่อประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

(27) ดูแลให้บริษัทมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการรับข้อร้องเรียนและในกรณี  มีการ ชี้เบาะแส โดย
ก าหนดให้บริษัทจัดท าและติดตามปรับปรุงนโยบายการรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิด (Whistleblower Policy) ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้อง และสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

(28) ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทจัดให้มีหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานลงทุนสัมพันธ์ ท่ีท าหน้าท่ีในการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม รวมท้ังผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ได้อย่างเหมาะสม 

(29) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 


